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Ementa

As mudancas no mundo do trabalho. Relacoes de trabalho mais complexas e ambiguas. O papel proativo e determinante na
construcdo da carreira profissional, antes delegado as organizacdes. Construcdo de projeto de vida. Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal. Apresentar as diferentes facetas do profissional Administrador. Elaboracdo do proprio projeto de
carreira.

Justificativa

A formacao de administradores exige protagonismo frente a gestdo da propria carreira profissional. Esse componente curricular
articula os conhecimentos necessarios para maior conhecimento da natureza e desenvolvimento do trabalho, campo de atuacdo
profissional do administrador e o papel das organizacoes e dos individuos frente a carreira profissional.

Objetivo Geral

Possibilitar aos discentes o desenvolvimento de capacidades de autoconhecimento e planejamento da propria carreira profissional
no contexto do mundo do trabalho.

Objetivos Especificos

. Conhecer a natureza do trabalho, sua evolucdo e consequéncias para a Gestdo de Carreira. . Desenvolver capacidade de
autoconhecimento para delineamento do préprio Plano de Carreira.

Conteudo Programatico

Topico / Subtépico

= Unidade I: O trabalho e 0 homem
As mudancas no mundo do trabalho.
Relagdes de trabalho mais complexas e ambiguas.

Unidade Il: Administracdo: carreiras e possibilidades
Apresentar as diferentes facetas do profissional Administrador.

Unidade lll: Autoconhecimento e Plano de carreira

0 papel proativo e determinante na construcao da carreira profissional, antes delegado as organizacoes.
Construcao de projeto de vida.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal.

Elaboracao do préprio projeto de carreira.



Metodologia

Nesta disciplina, serdo realizadas as seguintes estratégias de ensino por meio de atividades e recursos educacionais a saber: - Aulas
presenciais expositivas e dialogadas; - Analise de Casos de Estudo para aplicacdo pratica dos conceitos; - Visita técnica a
organizacao Cervejaria Cuyabana em conjunto com demais disciplinas do semestre; - Disponibilizacao de artigos, livros e demais
materiais para leitura e analise; - Orientacdo na elaboracao do proprio Plano de Carreira; - Disponibilizacdo de recursos audio
visuais disponiveis na internet que complementem os conceitos estudados; - Realizacdo de aulas online por meio do AVA conforme
necessidade extraordinaria. Professora e alunos se comunicardo presencialmente durante a aula ou via mensagens enviadas,
exclusivamente, no proprio AVA. Os alunos poderao esclarecer as dividas em reunides pré-agendadas via mensagens e realizadas
presencialmente ou online.

Avaliacao

A avaliacao do aluno acontecera por meio de Atividades avaliativas (A) em cada mddulo de estudo e a entrega do Plano de Carreira
(PC). Serao propostas atividades individuais ou em grupo. As atividades em grupo poderao ser realizadas por, no maximo, 5 alunos
devendo somente 1 deles encaminhar o arquivo com a atividade no AVA informando os nomes dos demais membros da equipe. Ja o
Plano de Carreira é uma atividade individual. A Média Final da disciplina sera composta pela Média das Atividades (MA = (A1 + A2 +
A3 + AN)/N) e a nota final do Plano de Carreira apresentado. MF = (MA+PC)/2 A nota minima para aprovacao por média devera ser
igual ou superior a 7,0 (sete), resultante da média das avaliacdes do periodo letivo + 75% de presencas. O aluno so tera direito a
Prova Final se a média final for acima de 5.0 como acordado em conjunto com os académicos. A Prova Final, Exame Final de
segunda época realizada apos o término do periodo letivo atendera a Resolucdo Consepe N. 63 de 24 de setembro de 2018: - nota
igual ou superior a 5,0 (cinco), resultante da média entre a nota do exame final e a média das avaliacdes do periodo letivo.? 2 -
nota igual ou superior a 5,0 (cinco), resultante da média entre a nota do Exame de Segunda Epoca e a média das demais
avaliacoes, excluida a nota do exame final. Obs: O estudante faz jus a segunda chamada, mediante a apresentacao de documento
comprobatorio: Artigo 7° - Quando amparado por previsao legal, o(a) discente tem direito a segunda chamada para realizacao de
atividade avaliativa ou dilacdo do prazo de entrega de atividade avaliativa, requerida mediante processo protocolado até 2 dias
Uteis apos a data da realizacdo da avaliacdo ou da expiracao do prazo de entrega da atividade avaliativa.
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